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Qﬂf AJUNTAMENT DE LLAMBILLES

(Gironés)

Num. d’expedient.: X2021000084

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL A EFECTES DE
CONTRACTAR CINC LLOCS DE TREBALL PER A LA BRIGADA JOVE DE
L’AJUNTAMENT DE LLAMBILLES - ANY 2021

Primera - Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per a la constitucio
d’'una borsa de treball de 'Ajuntament de Llambilles, per tal de cobrir necessitats
temporals (5 llocs de treball de monitors de casal), dins el projecte d’ocupacié
Brigada Jove de I'Ajuntament de Llambilles.El projecte Brigada Jove té com a
objectiu oferir una oportunitat laboral als joves del municipi per a la millora de
'ocupabilitat i facilitar la seva experiencia en el mén laboral, oferint un
acompanyament en un entorn laboral proper. Esta inclos en el Pla Local de
Joventut de Llambilles i compta amb el suport i col-laboracié de la Direccio
General de Joventut del Departament de Benestar Social i Familia de la
Generalitat de Catalunya.

1.2 Els contractes de treball estaran subjectes al que disposen l'art. 15.1.a del RDL
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, l'art. 2 del RD 2720/1998, de 8 de desembre, que regula la contractacio
per obra o servei determinat, aixi com el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei d’entitats locals.

Segona.- Funcions principals del lloc de treball a cobrir

Les tasques a realitzar sén les d’atendre el servei de casal d’estiu, oferint suport a
'equip dirigent del casal (suport en la planificacid, necessitats de material, altres
tasques propies de suport al casal).

Tercera.- Durada del contracte

La durada del contracte comprendra, com a maxim el periode establert des del dia 28
de juny al dia 10 de setembre de 2020. El periode concret es fixara a partir del dia 4 de
juny de 2021, un cop finalitzat el periode d’inscripcions, atés que les dates de
realitzacio del casal depenen de la quantitat de persones inscrites.

Quarta.- Jornada laboral i horaris:
La jornada setmanal sera de 40 hores setmanals, de dilluns a diumenge, amb els
descansos setmanals establerts en la legislacio vigent.

Cinquena.- Retribucions
Les retribucions a percebre seran de 1.322,37 euros bruts mensuals.

Sisena.- Fonament de la convocatoria

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. Aixi
mateix, la convocatoria s’inscriu en el marc de I'habilitacié que efectua el Reial Decret
Legislatiu 20/2011, de 30 de desembre, que permet la incorporacié de personal
temporal per cobrir necessitats inajornables, habilitacié que es reitera en l'article 19.4
de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2021.
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Setena — Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al BOP i a I'e-tauler de I'’Ajuntament
de Llambilles. Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta
convocatoria (llistes d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio,
resolucions del Tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament
a la Seu electronica municipal (tauler d’anuncis).

Vuitena - Requisits de les persones participants

8.1. Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les

aspirants reuneixin els requisits seglents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat
constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret |,
pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.
Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié6 Europea sempre que tinguin
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.
Els/les participants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.
b) No estar separats mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni trobar-se en situacio d’'inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas dels aspirants
nacionals d’un altre estat, no han de torbar-se inhabilitats o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.
¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible en el desenvolupament de les funcions corresponents.
d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.
e) No estar afectat per cap incompatibilitat que determini la llei.
f) Haver complert 16 anys i no superar 'edat de 29 anys.
g) Estar empadronat/ada al municipi amb una antiguitat minima de 3 anys a la
data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds
h) Estar en possessio del titol de graduat de 'ESO o superior, amb el qual es
dona per acreditat el nivell de coneixements en llegua catalana i castellana. En
altre cas, caldra acreditar coneixement de llengua catalana de nivell elemental de
la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats que no acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una
prova especifica, d’acord amb el que estableix en la base vuitena.
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i) Les persones estrangeres hauran d’acreditar un nivell de coneixements de la
llengua castellana, o si escau, superar la prova que s’estableixi.
j) Estar en possessio del titol de monitor de lleure infantil i juvenil.

8.2 Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'tltim dia de presentacié
de sol-licituds, excepte el nivell de llengua catalana i castellana que podran acreditar-
se just abans de l'inici del procés selectiu.

Novena.- Presentacio de les solslicituds

9.1 Les sol«licituds per prendre part a les proves d’accés s’adrecaran preferentment a
I’Ajuntament de Llambilles per mitjans telematics, mitjangant una instancia genérica
disponible a I'enllag seguent:
https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/Visorl Ts/C2FFC
14F6BA849C28517F9729353E7D8.asp?codent=701&FIL_ WTXIDTRAM=06C1841D3
A944532B529D6BAE4B1BCOB&INF WTXNOMTAB=F00000000&INF _WTXCHKTEL=
S&INF_WTXIDSERT=F00000000&INF _WTXNOMTRA=Inst%EOncia%20gen%E8rica

També es podra presentar presencialment, acudint a les oficines municipals Placa de
la Vila num. 1 de Llambilles (CP 17243) en horari d’atencié al public (dilluns, dimecres i
divendres de 9 a 14 h i dimarts i dijous de 16 a 20 hores).

S’admet igualment en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment, les proposicions podran ser presentades per correu postal certificat.

9.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona. Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics
Unicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Llambilles.

9.3 Caldra acompanyar la sol-licitud amb la documentacié seguient, en format pdf:
a) Instancia de sol-licitud de participacid a la brigada jove segons model
reglamentari (descarregable des de la pagina web: www.llambilles.cat)
degudament omplerta i signada, on caldra manifestar que es reuneixen totes
les condicions exigides a les bases de la convocatoria. En el cas de ser menor
d’edat, cal el consentiment del pare, mare o tutor legal.
b) Curriculum vitae.
c¢) Fotocopia compulsada del DNI.
d) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida d’ESO o superior.
e) Titol de monitor de lleure.
e) Documentacié que acrediti els merits a valorar en la fase de concurs (vegeu
base 13.3).

No caldra presentar el certificat d’empadronament, atés que I'Ajuntament, d’ofici,
verificara que els candidats estiguin empadronats/ades al municipi.

9.4 Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o
un altre mitja que n’acrediti 'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats
els documents que no compleixin aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena
dins el preceptiu termini.
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9.5 Amb la formalitzacio i la presentacié de la solslicitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
proceés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Desena.- Admissio dels aspirants

10.1 En el termini maxim de deu habils des que hagi finalitzat el termini de presentacio
de sol‘licituds, la presidéncia dictara una resolucid, que es publicara al e-tauler
d’'anuncis de I'Ajuntament, en la que s’aprovara la llista de persones admeses i
excloses per participar en el procés de seleccié. En la mateixa resolucié es fara
publica la composicié del tribunal qualificador, aixi com la data de les proves que
preveuen en aquestes bases.

10.2 Es concedira un termini de cinc dies habils perqué els candidats puguin presentar
esmenes o al-legacions a la resolucié d’exclusioé del procés de seleccid. Les possibles
al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucio
adoptada es comunicara individualment a les persones que hagin presentat
al-legacions.

10.3 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels
participants en el procés selectiu. A aquest efecte, només es faran publiques les
inicials del nom i cognoms i les tres ultimes xifres del DNI.

Onzena.- Tribunal qualificador

11.1 El Tribunal qualificador estara format pels membres seguents:
- President/a: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui
- Vocals: tres treballadors de la corporacié o técnics externs, un dels quals
actuara com a secretari del Tribunal.

11.2 Tots els membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot, i el president tindra
vot de qualitat en cas d'empat.

11.3 El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, que en I'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran
amb el tribunal, amb veu perd sense vot.

Dotzena.- Realitzacié de proves de llengua catalana.

12.1 Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
elemental, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte
0 no apte.

12.2 Quedaran exempts d’aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de catala la documentacio
prevista a I'apartat 4.1.g) d’aquestes bases. També estan exempts de fer la prova de
catala els candidats que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccido de personal per accedir a la Ajuntament de Llambilles en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.
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12.3 L’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

12.4 EIl tribunal podra comptar amb la col-laboracid6 d’assessors especialistes en
llengua o encomanar la realitzaci6 de les proves a professionals externs, si és
necessari

Tretzena.- Desenvolupament del procés de seleccio
13.1 El procediment de seleccid consisteix en la valoracié de mérits segons el seglent
barem i una entrevista curricular al candidat:

13.2 FASE DENTREVISTA

Tots els aspirants a la seleccié hauran de passar una entrevista personal en que es
valoraran les competéncies, les habilitats, el grau de responsabilitat, l'interés i la
motivacio en el desenvolupament de les vacants a cobrir. La puntuacié6 maxima sera
de 10 punts.

13.3 VALORACIO DE MERITS

La valoracié dels mérits dels aspirants es fara d’acord amb el seglient barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa aportada pels aspirants dins el termini de
presentacio de sol-licituds. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar les
instancies no es tindran en compte. Aixi mateix s'exclouran directament, i no és
valoraran, els sol-licitants que no acreditin estar en possessié dels requisits minims
obligatoris.

- Per experiéncia professional en tasques similars a la plagca que es convoca:
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

- Per formacié complementaria d’estudis no obligatoris relacionats amb la tasca
de la plaga que es convoca (maxim 3 punts), excepte la formacié que
s’esmenta especificament en el punt seguent:

0 FiNSa20 hores.........ueueeeieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 1 punts
0 De21a40hores.....cccceeieeiiiiiiei e 2 punts
0 Més de 40 hores.........uuvvvuevvviiiieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 3 punts

- Altres merits que el Tribunal pot apreciar (associacionisme, etc): fins a 2 Punts

13.4 En cas que dos o0 més aspirants empatin en la puntuacio final del procés selectiu,
tindra prioritat la persona qui tingui major puntuacioé en l'apartat puntuacié en I'apartat
de titulacions académiques o professionalitzadores. Si persisteix I'empat, tindra
prioritat I'aspirant que tingui major puntuacié en I'apartat d’experiéncia académica.

Catorzena.- Publicacié dels resultats. Relacié de persones aprovades
Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran a I'e-tauler municipal els resultats.

Quinzena.- Contractacio.

15.1. Realitzat el procés de seleccié es procedira a publicar la llista d’aspirants amb
plagca i s’elevara aquesta relacié a la Presidéncia de la Corporacié per tal que es
formalitzi el contracte. Seran contractats els aspirants que hagin aconseguit una major
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puntuacié. No es podran contractar més persones que places ofertes, per la qual cosa,
si els candidats aprovats superen el nombre de places ofertes es contractara solament
aquells que hagin obtingut una major puntuacio. Si sera possible contractar més d’una
persona per a la mateixa placa en dates diferents, mentre el conjunt de contractacions
no superi el periode maxim de contractacio establert per a cada placa.

15.2 La crida dels integrants proposats per a la contractacio es realitzara mitjangant
'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que el participant hagi indicat en
la seva sol-licitud de participacioé a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica
al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o
no es posi en contacte amb I'Ajuntament dins del termini de 24 hores seglents, es
cridara a la persona seguent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la
borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic
ilo del numero de telefon de contacte que consti a I'Ajuntament, mitjangant la
modificacio de les dades personals, que s’haura de comunicar per escrit.

15.3. Per a la formalitzacié del contracte sera necessari la presentacid de la
documentacid que es requerira als nous treballadors:
o Certificat médic oficial acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
e Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a
I'exercici de funcions publiques i de no haver estat separat/da per resolucio
disciplinaria ferma del servei de cap Administracio publica.
o Declaracido de compatibilitat de complir el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

15.4 S’estableix un periode de prova/practiques de 15 dies, que s’haura de superar
satisfactoriament. Si no se supera aquest periode, es considerara extingida la relacio
laboral amb I'Ajuntament.

Setzena.- Permanéncia, exclusié i modificacié de la posicié en la borsa de treball
16.1. Un cop inscrits en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusid, tal com s’estableix en el punt
seguent. També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de

treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral

c) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva

vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié

en aquesta convocatoria.

e) La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa

exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’/Administracio

publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de

contactar amb la persona candidata.

Flaga de la Vila, 71— 17243 Uambilles - Tel 37246 8301 — Fax 972468170 — siuntamentlismbilles.caf — CIF F1TOS700G




==

Qﬁ% AJUNTAMENT DE LLAMBILLES

(Gironés)

16.2. El participant veura decaigut el seu dret a ser cridat en l'ordre establert en la
borsa de treball si, en ser cridat en temps i forma per a una contractacio, el participant
renunciés a la proposta de contractacié. En aquest cas, el participant veura modificat
I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc
establert a efectes de prelaci6. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es
proposi una contractacid no suposara I'exclusio de la borsa de treball, sin6 el seu pas
a la darrera posicié en l'ordre de prelacié establert en la borsa. Malgrat I'anterior, sera
causa d’exclusié de la borsa si el candidat renuncia a tres oferiments de contractacio o
nomenament.

16.3 No sera d’aplicacio el que s’estableix en el punt anterior als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacid o
nomenament, perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
segulents:
a) estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social
b) Gaudir d’'un permis per adopcid o acolliment, segons l'article 49.b) de
I'Estatut basic de I'empleat public

Dissetena.- Incidéncies
17.1 El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

17.2 En tot allo no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Divuitena.- Recursos
18.1 La convocatoria i les bases, aixi com la llista d’aspirants admeses i excloses,
poden ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposicidé d’'un recurs de
reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
notificacio o publicacio.

18.2 Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials.

Llambilles, abril 2021

Josep M. Vidal i Vidal
Alcalde
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